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诗歌  

                        陈庆民 

多年来艰辛努力稳步发展，  

多年来不懈追求梦想成真。  

多年来铸就“重合同守信誉”单位，  

多年来打造“消费者信得过”企业。  

多年来我们风雨同舟，  

多年来我们患难与共。  

曾经追求，历经磨难，  

曾经风雨，历经沧桑。  

一步一个脚印，走到了今天， 

我们无悔无怨。  

我们敬业创新，  

我们与时俱进，  

这就是“辉煌人”的信念。  

我们庆幸，有这样一位开明的领导，  

我们欣喜，有这样一位仁厚的领头人。  

他信奉“以信誉为目标，以军队作风为榜样” 

他坚信“客户是正确的，质量永远是最重要
的 ”。  

“辉煌人”热情奔放 ， 

勇往直前  奋斗不息。  

我们遵守着辉煌的诚信宣言，  

以技术赢得市场，以诚信打造共赢。  

我们塑造了“辉煌人”的敬业理念，  

爱岗敬业，求实创新，放眼未来，共创辉煌。  
辉煌人奋进、坚强，  

辉煌人执着、勇敢，  

辉煌人不求最好，但求更好。  

科技的进步日新月异，  

改革的步伐一日千里。  

我们正面临一个飞速发展的时代，  

我们正处在一个需要拼搏的世纪。  

    我们团结进取，追求卓越， 

争创世界一流品牌。 

愿辉煌成为东方一颗璀璨的明珠，                                                                     

照亮我们前进的道路。                                                                                

愿辉煌的明天永放光芒！ 
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    2014 年 7 月由滨海化工园区举办的“青春飞扬”篮球赛正式

拉开帷幕。当我公司员工得知这个消息后，踊跃报名参加，很快一

支充满阳光、激情四射的业余篮球队成立了。 

    短短的一个月时间，全体参赛队员经过日夜训练，坚持不懈的

努力，一路过关斩将，从 16 支参赛队伍中脱颖而出，经过小组赛、

淘汰赛、决赛的层层选拔，最终夺得了第三名的桂冠。这是我公司

自成立以来组建的第一支业余球队，首次参赛就取得了这样的好成

绩，这与公司领导的大力支持和同事们的关心、鼓励是分不开的，

这必将载入公司发展史册，为企业的文化建设增添浓墨重彩的一

笔。 

 

  

 

                        谢世光 

 

    众所周知，小规模企业的管理，一般是

管理者直接指挥下属在规定的时间内完成每

1 项指令，并亲自监督、检查、评价下属的工

作业绩。比如：某管理者发现生产现场脏、

乱、差现象严重，或者有贵宾考察，于是指

令其下属将生产现场的某物品从一个位置运

送到另一个位置或在同一位置摆放整齐，并

且在现场亲自指挥执行，最后是如期完成任

务，而且得到上司或贵宾的好评，管理者于

是乎沾沾自喜，对这项工作完成得如何如何

出色总结一番。这本无可厚非，事实上大家

对这项指令（仅仅这项指令）完成得很得很

出色，值得鼓励和赞扬。但到了第 2 天、第 3

天······马上回潮，现场又出现同样的问题，

管理者又会指令做前面同样的事情，结果是

费时、费力、效率低下。长此以往，弄得下

属怨声载道，同事没有好的评价，上司也不

会满意，而管理者自己还会感到很委屈：我

在现场累死累活的干，怎么现在大家就不理

解？！ 

    其实，这样的管理者在组织的管理幅度

较小时还是有效的，但随着企业规模的不断

壮大，就会出现整天忙于应付、焦头烂额，

还管不好、问题还不断增多的现象。因为企

业内部各组织需要“管”、需要“理”的事情

会不断增多，倘若管理者仅仅靠吃老本、不

学习现代管理方法、不思进取、不与时俱进， 
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不想方设法将现代管理方法运用到工作中

去，工作就不会顺畅、不会得心应手，“焦头

烂额”还管不好的现象就不可避免。 

那么现代管理者，特别是具有一定规模企业

的管理者应该是怎样的呢？笔者认为：现代

管理者应着力于通过制度规范管理行为，程

序化运作，检查运作效果，组织进行绩效评

估。仍然以上述为例，面对现场同样或类似

的问题，现代管理者应该组织对生产现场进

行统筹规划：物品摆放怎样最合理、操作人

员最方便、流程最短，然后是明确责任，明

确现场怎样才标准、才符合要求，并且真正

与绩效挂钩，操作人员就按照规定的程序和

要求去做，使这项工作成为程序化的工作，

从而使管理者从类似的琐事中走出来，去思

考更重要的事情，这样才能在实现组织目标

过程中做到游刃有余。 
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为调动广大员工的工作热情，引导员工树立正确的人生观和价值观，弘扬

正气，激励先进，经公平、公正、公开评选，2014 年第二季度“优秀员工”评

选结果如下： 
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煌 
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更  王         

辉  文 

煌  通 

      

    一个国家如果没有文化，这个国家就失去了灵魂；一个企业如

果没有文化，这个企业就没有了凝聚力，从而也会丧失了持久的竞

争力。谈到企业文化，许多人都会认为企业应该怎样去做。这点不

可否认，但外部环境的作用也不可忽视。企业文化的形成于企业外

部环境与内部环境。 

    企业的外部环境是企业文化形成的阳光与雨露，它影响着整个

企业，影响着企业中每一位员工的精神世界、思维观念、行为方式

等。但企业文化形成的关键还是依赖其本身，企业的内部环境是企

业文化形成的土壤，它给予企业中每一位成员成长的空间。企业内

部领导人的重视，企业制度的完善都将直接影响着企业文化的发

展。 

    就拿辉煌篮球队来讲，经过两个星期的激烈角逐后，园区举办

的篮球联赛圆满结束。辉煌篮球队有幸走到了总决赛，并最终取得

第三名的好成绩。作为参赛的选手，此时此刻，我们仍然心潮澎湃、

热血沸腾。在运动场上，公司篮球队员们顽强拼搏、配合默契，战

胜了众多兄弟公司，我们 

 

 

感到无比地骄傲和自豪！荣誉的取得从来都不是幸运和偶然，这枚沉甸甸的奖杯

凝结着每位队员们辛勤的汗水。在这短短的十几天里，队员们利用下班后的黄金

时间进行训练，每天我们都会练到夕阳西下才肯拖着疲惫的身躯回家，我们宁可

放弃休息的时间也要为辉煌夺取最后的胜利。事实证明，这些天的艰辛和劳累都

是值得的，我们没有辜负领导和同事们的期望，终于夺得了第三名的好成绩。同

时，也让我们懂得了，只要付出就一定会有收获，只有汗水才能浇灌出丰硕的果

实！         

除了训练的艰辛之外，更让我们感动的是领导们无微不至的关怀，每天在训

练场边给我们指导，给我们鼓励。感谢领导、队长辛勤的付出，每天顶着烈日，

冒着酷暑，声嘶力竭地为我们传授每一个动作的要领；感谢比赛时公司同事为我

们呐喊助威，加油打气。荣誉，属于辉煌化工公司领导和每一位同事，让我们一

起来分享这份欢乐和喜悦！虽然比赛结束了，但永远不是比赛的终点。我们一定

会把这次比赛中收获到的顽强拼搏、团结协作的精神带到今后的工作中去，不畏

艰难、不断进步，迎接新的挑战，取得新的成绩！ 

        签发：郭建法 

 

 


